
Notre démarche responsable chez GREM 

 

Notre engagement 

Chez GREM, en tant qu’experts en usinage et mécanique de précision, nous sommes convaincus que la 
performance industrielle va de pair avec la responsabilité sociale et environnementale. Nous nous engageons à 
intégrer les principes du développement durable dans l’ensemble de nos activités. Cette vision d’amélioration 
continue, de « faire mieux chaque jour » qui rythme notre quotidien fait parfaitement écho avec le démarrage de 
notre ambition RSE. 

1. Engagement environnemental 

Nous nous engageons à : 

• Réduire notre impact environnemental en limitant les consommations d’énergie et de ressources (air 
comprimé, fluides, matières premières), 

• Optimiser la gestion de nos déchets industriels (copeaux, huiles de coupe, solvants) via des filières de tri 
et de valorisation, 

• Privilégier des équipements moins énergivores et des matériaux à faible impact environnemental, 
• Recourir à des modes de transport décarbonés ou compensés pour nos expéditions 
• Sensibiliser nos équipes aux éco-gestes et à la sobriété énergétique. 

2. Engagement social et humain 

Nous plaçons les femmes et les hommes au cœur de notre activité : 

• Maintien d’un environnement de travail sûr et sain (port des EPI, formation sécurité, gestion des risques), 
• Respect des droits fondamentaux, de l’égalité des chances, et promotion de l’inclusion, 
• Développement des compétences par la formation continue et la transmission du savoir-faire technique, 
• Dialogue social ouvert et respectueux au sein de l’équipe. 

3. Engagement éthique et économique 

Nous voulons être un partenaire responsable : 

• Relations durables et transparentes avec nos clients, fournisseurs et sous-traitants, 
• Choix de partenaires partageant nos valeurs d’éthique, de qualité et de fiabilité, 
• Respect des obligations légales, fiscales et sociales, 
• Refus de toute forme de corruption, discrimination ou comportement non conforme à nos valeurs. 

4. Amélioration continue 

Notre démarche RSE repose sur le pragmatisme et l’amélioration continue. Nous nous fixons chaque année des 
objectifs concrets et mesurables, en lien avec nos capacités, notre croissance et les attentes de nos parties 
prenantes. 

 
Bruno Marty, Dirigeant 
 

 


